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أقر الدستور حق العمل للمواطنين
دون تمييز بما يتيح للمرأة فرصة

المشاركة في العملية الإنتاجية

دستور مملكة البحرين

الحق في العمل الحق في
التأمين الاجتماعي

 أقر الدستور حق التأمين الاجتماعي
للمواطنين في حالة الشيخوخة

والعجز الوفاة والبطالة

القانون رقم )13( لسنة 1975 بشأن
تنظيم معاشات ومكافآت التقاعد

لموظفي الحكومة

قانون التأمين الاجتماعي الصادر
بالمرسوم بقانون رقم )24( لسنة 1976

قانون قانون التقاعد العام
التأمين الاجتماعي

أقر الدستور المساواة بين المواطنين
أمام القانون في الحقوق والواجبات 

الحق في المساواة

الأساس القانوني لحقوق المرأة التقاعدية والتأمينية



مرحلة ما بعد الدراسة
شمول المرأة في قانون التأمين
ضد التعطل لحين الحصول على

عمل

مرحلة العمل
شمول المرأة في التغطية

التأمينية للمخاطر المهنية التي
قد تتعرض لها

وفاة عائل المرأة
تصرف للمرأة مستحقات

تقاعدية وتأمينية في حالة
وفاة أحد أقاربها

مراحل الحقوق التأمينية للمرأة في قوانين التقاعد

مرحلة تقاعد المرأة
تستحق المرأة معاشاً عن مدة

خدمتها ثم ينتقل المعاش
للمستحقين عنها



حق المرأة في التأمين ضد التعطل

يُصرف للباحثة عن عمل لأول مرة
200 دينار لذوي المؤهلات الجامعية

وتُصرف الإعانات والتعويضات لمدة تسعة أشهر

يُصرف للمتعطلة
ل أجر المؤمن عليها خلال 60% من معدَّ

12 شهر السابقة لتعطلها
بما لا يقل عن 200 ولا يجاوز 1000 دينار

150 دينار لغير الجامعيين



صدور القانون رقم )21( لسنة 2022 بالتأمين
على أفراد أسرة صاحب العمل “الزوجة -

البنات - الأخوات - الأم”

حق المرأة في التغطية التأمينية

التأمين الاختياريالتأمين الإلزامي

الحصول على وظيفة في القطاع العام

التأمين على المشتغلين لحسابهم الخاصالحصول على عمل في القطاع الخاص
وأصحاب المهن الحرة وأصحاب العمل

مواصلة التأمين اختيارياً
استمرار الاشتراك في التأمين بعد انتهاء الخدمة

الحصول على رخصة من السلطة المختصة
العمر لا يقل عن 18 سنة ولا يتجاوز 50 سنة



التقاعد الاعتيادي ببلوغ سن 60

15 
سنة

إلغاء الوظيفة
الفصل بغير الطريق التأديبي

الإحالة على التقاعد
الفصل التأديبي

انتهاء الخدمة بحكم قضائي
الاستقالة الإرادية ببلوغ سن 50 فأكثر

الاستقالة الإرادية قبل بلوغ سن 50

25
سنة

20
سنة

التقاعد لأسباب صحية

التقاعد لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة

حق المرأة في المعاش التقاعدي - القطاع العام

وتستحق المرأة مكافأة التقاعد إذا كانت مدة خدمتها لا تؤهلها للحصول على معاش تقاعدي



حق المرأة في المعاش التقاعدي - القطاع الخاص

انتهاء خدمتها ببلوغ سن الستين 15 
إنتهاء خدمتها قبل بلوغ سن الستينسنة 20

سنة انتهاء الخدمة وانتظار بلوغها سن الستين 

إذا كانت متزوجة أو مطلقة أو أرملة
صرف للمؤمن عليها تعويض من دفعة واحدة إذا ويُ
كانت مدة خدمتها لا تؤهلها للحصول على معاش

تقاعدي

صرف التعويض ويُ
مباشرةً للمرأة



يوقف المعاش بزواجها،
ويعاد صرفه عند طلاقها

أو ترملها بشرط عدم
استحقاقها لمعاش من

زوجها الثاني أو يصرف
لها المعاش الأكبر

الأرملة

يوقف المعاش بزواجها
أو تكسبها ما يعادل

المعاش، إذا طلقت أو
ترملت أو انقطعت عن
العمل يعود لها المعاش

البنت

تستحق نصيباً في
المعاش إذا كانت تعتمد

في معيشتها على
المتوفي، وتسري في
شأنها شروط البنت

الأخت

ينقطع عنها المعاش إذا
تزوجت عن غير والد
المتوفي ويعود لها إذا
طلقت أو ترملت ما لم
تكن مستحقة لمعاش

عن زوجها الآخر 

الأم

حق المرأة في مستحقات الوفاة

وفاة الموظف أو صاحب المعاش

ست رواتب أو معاشاتالمنح والنفقات
منحة وفاة

ثلاث رواتب أو معاشات
نفقات جنازة

18/15مرة من نصيب المستحق
منحة زواج

تجمع بين معاشها أو راتبها
من العمل ومعاش زوجها

تجمع بين معاشات الأبناءتجمع بين معاشات والديها
والبنات بما لا يجاوز المتوسط


